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令和６年度

労働・雇用に関する取り組み

浜松市産業部 産業振興課

令和７年２月20日

資料２

1

労働・雇用に関する事業

Ⅰ労働教育協議会開催事業

Ⅱ雇用促進事業

Ⅲ労働・雇用相談事業

Ⅳ勤労者福利厚生事業

Ⅴ勤労福祉施設運営事業

Ⅵ労働・雇用デジタル運営経費
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・ 労働教育及び労働福祉行政を推進するため、関係
機関と緊密な連絡調整をとり、広く企業、勤労者の
実情を調査研究及び審議し、市長の諮問に応じ答
申、建議するため設置した附属機関を運営した。

・ 委員数１０人

労働者代表３人 経営者代表３人 学識経験者４人

令和６年度実績

第１回 令和 ６年 ７月 １日 決算額 31,000円

第２回 令和 ７年 ２月20日 決算額 － 円

Ⅰ 労働教育協議会開催事業 （Ｓ37～）
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１．高校生等就職支援事業

２．大学生等就職支援事業

３．女性就労支援事業

４．高齢者就労支援事業

５．外国人就労支援事業

６．地域若者ｻﾎﾟｰﾄｽﾃｰｼｮﾝはままつ事業

７．就職氷河期世代支援事業

８．家内労働促進事業

９．障害者雇用促進事業

10.働き方改革推進事業

11.職業訓練支援事業
4

Ⅱ 雇用促進事業
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（１）高校生職場見学実施事業

（２）未来ビュー浜松

（３）Futureしずおか

（４）浜松みらいっこ事業

（５）【新規】社長の特別授業

１．高校生等就職支援事業

 令和６年度実績

見学日 ： 令和６年１２月４日～令和７年２月２０日（予定）

参加学校数 ： ８校

参加学生数 ： １，２６６人

協力企業延数 ： ４７社

委託料（全体） ： ２，６３１，８６０円

（１）高校生職場見学実施事業 （Ｈ19～）

6

高校生の職業意識の形成を支援するため、ハロー
ワーク浜松と協働し企業見学を行い、職業や産業に
対する理解を深めた。
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 令和６年度実績

参加学生数 ： １，３３１人

参加企業数 ： １２社

（２）未来ビュー浜松 （R1～）

7

進学で市外に転出する高校生の将来的なＵターン就
職を促進するため、進学イベント「未来ビュー浜松」に
おいて市内企業の体験ブースを設置し、市内企業の
魅力を伝える。

 令和６年度

広告料 ： ３９０，５００円

（３）Futureしずおか （R1～）

8

高校生の将来的なＵターン就職並びに就職を希望
する高校生の地元就職を促進するため、県内の全高
校２年生へ配布する就職ガイドブック「Ｆｕｔｕｒｅしずお
か」へ浜松就職・転職ナビＪＯＢはま！の広告を掲載
する。
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（４）【拡充】浜松みらいっこ事業 （R5～）
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 令和６年度実績

実施期間 ： 令和６年７月24日～８月28日

対象者 ： 小学校１年生～中学校３年生

参加事業所数 ： ２７社

参加者数 ： ６７８人

委託料 ： １，５１８，０００円

＜職場体験・人材育成プログラム例＞

プログラミング教室（システム会社）、建築現場見学、自分の部屋の設計体験（建築会社）

将来を担うこども達が市内の多種多様な職業に触れ
ることで、地元の産業や地域の魅力の知識を深め、シ
ビックプライドの醸成に繋げるとともに、将来的な浜松
市内の企業等への就職を促進する。

（５）【新規】社長の特別授業
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 令和６年度実績

実施期間 ： 令和６年７月９日～令和７年２月19日

参加校数 ： 全市立中学校４８校

講師数 ： ３８社

予算額 ： ０円

中学生が浜松市内の企業活動や産業の魅力を知るこ
とを通じて、郷土愛を育むとともに若者の市外への流
出の抑制と、大学等への進学による流出後のＵターン
就職の促進を目的として、市立中学校48校において、
市内の企業代表による特別授業（講演）を実施する。
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（１）【拡充】中小企業等新卒者採用活動支援事業

（２）【拡充】マッチングアドバイザー派遣等事業

（３）【拡充】奨学金返還支援事業

（４）浜松市UIJターン就職活動応援事業

（５）【新規】インターンシップ情報発信事業

（６）【新規】位置情報を活用した市内企業ＰＲ動画配信事業

２．大学生等就職支援事業

市内中小企業等の人材確保及び大学生等の市内就
職促進を目的として、市内中小企業等の正社員採用
に伴う企業情報の発信に要する経費の一部を補助す
る。R6年度は新卒者だけでなく、転職者も対象とした。

 対象経費 民間就職情報サイト掲載料、

 合同企業説明会出展料、PR動画作成費等

 補助率 １/２

 上限額 ３０万円（奨学金返還支援認定企業は40万円）

 令和６年度実績

申請件数 １４３件

交付金額 ３８，９７２，０００円

（１）【拡充】中小企業等新卒者採用活動支援事業 （R5～）
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大学生等や移住・転職希望者の市内企業就職を
支援するため、マッチングアドバイザー（浜松商工会
議所職員）を大学キャリア支援課や就職イベントへ派
遣するなど、市内企業への就職相談から内定まで個
別に相談支援を行う。ICT企業との市内大学及び専門
学校の学生との交流会を拡充した。

 令和６年度実績
派遣箇所数 １６５箇所、面談人数 ２８１人
内定者数 ８５人
ICT企業とのマッチング会
1校 5社 9名参加

（２）【拡充】マッチングアドバイザー派遣等事業 （H30～）

13

産業人材の確保と若者の移住や地元定着を図るた
め、市が認定する中小企業（認定企業）に就職し、１年
以上就業が継続した市内居住の若者に対し、奨学金
返還額の一部を支援する。

 事業内容

市と認定企業が１/２ずつ負担し、年間最大18万円を６年間

（最大108万円）を支援する。

 令和６年度実績

認定企業総数 129社

新規交付対象者数 ５人

（３）【拡充】奨学金返還支援事業 （R2～）
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ＵＩＪターン就職を促進し浜松地域の産業を担う人材・
労働力を確保するため、市外大学等に通う市外在住
の学生や転職希望者等が市内中小企業等で行う就職
活動にかかる交通費の一部を助成する。

 補助率 １/２
 上限額 １万円（申請回数上限は４回）

 令和６年度実績
申請件数 １１６件
支払額 ６２０，０００円

（４）ＵＩＪターン就職活動応援事業（R5.2月～）

15

全国の大学生等に市内企業の魅力を届け、UIJター
ン就職を促進するため、企業のインターンシップの募
集情報等をSNS動画で発信する。

 情報発信方法 「TikTok」「Instagram」
「Youtube」、
特設ホームページ

 令和６年度実績
参加企業数 ４７社
視聴回数 １１３，１４６回

（５）【新規】インターンシップ情報発信事業

16
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 情報発信方法 「TikTok」、「Instagram」、 「YouTube」、

特設ホームページ

 令和６年度実績

参加企業数 50社

【企業動画】 総再生回数 計測中

【広告】 再生回数 計測中

クリック数 計測中
17

（６）【新規】位置情報を活用した市内企業ＰＲ動画配信事業

大学生等のUIJターン就職を促進するため、市内企
業の魅力等をPRする動画をスマートフォンの位置情
報を活用し、効果的に発信する。

就労を希望する女性を対象に、就職活動への不安
解消やスキルを高めるためのセミナーを開催した。（4
回）デジタル人材育成を目的とした講座を開催した。
（１０日間）

※対面、Ｗｅｂライブ配信により開催

令和６年度年度実績

委託料（全体） ： ７，８２１，０００円

受託事業者 ： 株式会社サスネット

①女性の活躍を推進するセミナー 支援者数 ：１９７人

➁デジタル人材育成のための基礎講座 支援者数 ： ２０人

③就職フェア 支援者数 ： １０２人

３．女性就労支援事業 （Ｈ２７～）

18
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４．高齢者就労支援事業 （R1～）

希望する全ての高齢者が70歳になっても働くことが
できる就労環境を整え、地域産業の担い手として高齢
者の技能や知識を活かし活躍できる都市を目指し、高
齢者雇用を促進した。

 令和６年度実績

（１）高齢者活躍宣言事業所認定事業

新規認定事業所数 ： １０社 （認定事業所総数：１３４社）

（２）高齢者就労支援事業

①就職セミナー 1月に実施予定

②就職フェア 参加者数：９４人

③個別相談会 開催回数：９回 参加者数：１０２人

④求人開拓 １７４件 19

20

（１）外国人の雇用・就労に関する相談事業

（２）外国人メンターによる就労・起業促進事業

（３）【拡充】外国人留学生就職支援事業

（４）【新規】海外人材獲得事業

５．外国人就労支援事業
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 令和６年度実績

相談件数 １，９０６件

（内訳：企業相談 ４７３件 求職者相談 １，４３３件）

就職マッチング内定 ５８件

委託先 公益財団法人浜松国際交流協会

21

（１）外国人の雇用・就労に関する相談事業 （R2～）

外国人労働者の獲得を目的に、市内企業等を対象と
して外国人労働者の受け入れに関する相談及び外国
人の就労に関する相談窓口を多文化共生センターへ設
置し、総合相談ワンストップセンターとして相談支援を実
施。

 外国人雇用サポートデスクを利用する外国人留学生等を対象
に、就労や起業、生活等の相談を同じ国籍の先輩等へ気軽に
相談できる体制を整備し、外国人留学生等の地域への愛着や
地域で働くことへの関心を高め市内への就労・起業の促進を図
る。

 令和６年度年度実績

個別相談対応件数 ７９件

交流会参加者数 ５４人

委託先 公益財団法人浜松国際交流協会

委託料 １，５７１，４５１円

（２）外国人メンターによる就労・起業促進事業 （R5～）

22
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 外国人留学生の市内就職を促進するため、企業が求める技術
等と留学生の能力をマッチングする取組やインターンシップマッ
チングイベントの開催及び市内企業の外国人材受け入れを促
進する取組などを一体的に実施する。

 令和６年度実績

開催日 令和６年６月１日

会場 アクトシティ浜松 コングレスセンター ４４会議室

参加留学生数 ５２名

参加企業数 １９社

委託先 浜松外国人材定着ｻﾎﾟｰﾄLLP

委託料 ４，５７９，３００円

（３）【拡充】外国人留学生就職支援事業

23

 本市の魅力を海外に発信するとともに、海外都市との交流を深
めることで、外国人から働く場所等として「選ばれる都市」を目指
し、人手不足の課題を抱える企業等が進めている海外人材の
獲得を促進する。

24

①フィリピン共和国自治体との覚書締結
産業人材の獲得やインバウンドの拡大等を目的と

した覚書を令和６年１０月３１日に 締結。

②インフルエンサーを活用した浜松の魅力・浜松ラ
イフの情報発信

• フィリピンを拠点に活動する日本の俳優、歌手、タレ
ント、YouTuber

• 静岡県浜松市出身、本市の観光大使「やらまいかア
ンバサダー」（2020年6月）

• フィリピンで一番有名な日本人といわれている

（４）【新規】海外人材獲得事業
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ニート等の若者(15歳～４９歳)の職業的自立のため、
キャリアカウンセリングや心理カウンセリング、ソー
シャル・スキル・トレーニング等を行い、国と協働して
ニート等の若者の就業等を支援した。

 令和６年度実績

相談件数 ： １，８０１件

利用登録者数 ： ８８人

就業者数 ： ３６人

委託料（全体） ： ６，２１４，０００円

受託事業者：ＮＰＯ法人 遠州精神保健福祉をすすめる市民の会

６．地域若者サポートステーションはままつ事業
（Ｈ23～）

25

26

（１）就職氷河期世代就職相談会事業

（２）就職氷河期世代インターンシップ等支援事業

（３）地域若者サポートステーションはままつ就職

氷河期世代支援事業

７．就職氷河期世代支援事業
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就職氷河期世代（概ね38歳～53歳 平成5年から平成16年に
学校卒業期を迎えた世代）の不安定就労者を掘り起こし、個々
の課題に対応するため、就職相談会を開催し、キャリアコンサ
ルタント等の専門資格を有する者により、本人やその家族の相
談に対応する。また、相談内容により、他の就労支援機関での
支援が必要な場合は適した機関を紹介する。

 開催日

第１回 令和６年７月２６日（金）

第２回 令和６年９月８日（日）

 令和６年度実績

相談者数 ： ３５人

（１）就職氷河期世代就職相談会事業 （R2～）

27

就職氷河期世代の就労希望者を対象に、 座学研修及び職
場実習のコーディネート等を実施し、対象者の正規雇用化を支
援した。

 開催日

・座学研修 令和６年９月～１０月

・職場実習 令和６年１０月～

 令和６年度実績

受講者：１３人 就職者数：４人

（２）就職氷河期世代インターンシップ等支援事業 （R4～）

28
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臨床心理士等の専門職員によるカウンセリング等、就職氷
河期世代の職業的自立に向けた個別に寄り添った就労支
援を実施した。

 令和６年度実績

相談件数 ：１９３件

利用登録者数 ： １４人

就職者数 ： １２人

（３）地域若者サポートステーションはままつ

就職氷河期世代支援事業 （R2～）

29

家庭の主婦、母子家庭、身体障がい者、高齢者な
ど、様々な事情等で内職を希望する者に対し、内職の
相談や斡旋業務を実施するため、家内労働福祉セン
ター事業を実施する。（事業実施 S49～）

 令和６年度実績

相談者数 ： ８８２人

斡旋件数 ： １１７件

委託料（全体） ： ４,９７０,０００円

受託事業者 ： (公財)浜松家内労働福祉センター

８．家内労働促進事業

30
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 令和６年度実績

就労相談延件数 ： ９２４件

定着支援延件数 ： ２，１１８件

委託料 （全体） ： １０,６１６,０００円

受託事業者 ： 医療法人社団 至空会

９．障害者雇用促進事業

障がい者の安定的な雇用の確保・促進と、働きやす
い職場環境の向上・推進のため、障がい者個々の能
力と希望に応じた本人や家族、事業主からの就労に
関する総合的な相談と、就職後における職場定着に
必要な支援を行う。（事業実施 H17～）

浜松市障害者就労支援センターふらっと

31

地域産業を担う人材の確保・定着のため、また仕事と
生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）が実現した社会を
目指して働き方改革を推進し、誰もが働きやすい労働
環境の整備を図る。（Ｒ２年度～市民部より移管）

 令和６年度年度実績

（１）ワーク・ライフ・バランス等推進事業所認証事業

認証事業所数 １２社 （総認証事業所数 １４６社）

（２）ワーク・ライフ・バランス等アドバイザー派遣事業

派遣回数 ９回 （６事業所）

（３）働き方改革等推進セミナー （Web開催）

令和７年１月２９日（水） 参加人数 -名
32

10.働き方改革推進事業
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 令和６年度実績

助成先 ：・ 浜松建築高等職業訓練校

・ 浜北高等技能開発校

・ 湖西職業能力開発学院

補助金・負担金 ： １,１８３,０００円

１１．職業訓練支援事業

建築や造園等の高度な技能・技術を習得する職業
訓練を実施し、地域の人材の育成及び技術の継承を
行う職業訓練校及び湖西地域職業能力開発協会に対
し補助金又は負担金を交付する。 （事業実施Ｈ1７～）

33

１２.ジョブサポートセンター事業 （H25～）

市が実施する生活支援と、ハローワークが実施する
職業相談、職業紹介等を一体的に実施し、高齢者、障
がい者や生活保護受給者等へ、相談から就職まで一
貫したサービスを提供し、一人ひとりの状況に応じたき
め細かな就労支援を実施する。R4.4.1から高齢者就労
支援窓口「シニア専用デスク」を設置。

 令和６年度実績

生活保護支援者数： ８５人 高齢者支援者数： ２４４人

就職者数： ５０人 就職者数： １４８人

障がい者支援者数： １３５人

就職者数： ４８人
34
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解雇、賃金未払い、労働時間、労働契約などの様々
な労働に関するトラブルを調整するため、総合的な労
働相談窓口を設置し、労働に関する悩みを抱える人の
相談に対応する。

 実施内容

毎週日曜日 正午～午後５時

相談対応者：社会保険労務士

 令和６年度実績

実施回数 ： ３４回

相談件数 ： ８８件

Ⅲ 労働・雇用相談事業

35

１．勤労者生活資金貸付事業

２．勤労者共済事業費助成事業（補助金）

３．勤労者福祉事業費助成事業（負担金・会場借上料）

４．勤労者住宅建設資金等償還利子助成事業

Ⅳ 勤労者福利厚生事業

36
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浜松市内に居住し、企業及び労働組合に生活資金
の融資制度が無い勤労者に対し、静岡県労働金庫と
連携し、くらしの中で必要となる生活資金の貸付けを
行い勤労者の生活の安定と福祉の向上を図る。

 令和６年度実績

貸付件数 ： ２件

年度内貸付金額 ： １,９００，０００円

貸付金（予算額） ： ４０，０００，０００円

１．勤労者生活資金貸付事業 （Ｓ54～）

37

市内の中小企業勤労者の福利厚生の充実と、豊か
な暮らしを実現し、中小企業の振興と地域社会の活性
化に寄与することを目的として、公益財団法人浜松市
勤労福祉協会が行う勤労者共済事業の一部を助成す
る。

 令和６年度実績

事業所数 ： ２，１１７事業所

会員数 ： ２２，６７７人

補助金 ： ６，３６１，０００円

２．勤労者共済事業費助成事業 （H5～）

38
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勤労者の福祉の向上を図るため、市と共同開催し
ているはままつ労福協まつりへ負担金を交付し、福祉
講演会の会場借上料を負担する。

 令和６年度実績

・労福協まつり 来場者数 １１，９２２人

・福祉講演会 参加者数 ３３４人

３．勤労者福祉事業費助成事業 （Ｓ55～）

39

勤労者の生活水準の向上と持家（定住）の促進を図
るため、浜松市内に自ら居住する住宅を取得する勤
労者で、静岡県労働金庫から住宅建設資金を借り入
れた人を対象に利子補助金を交付する。

 令和６年度実績

新規受付件数 １７７件

補助金 － 円

４．勤労者住宅建設資金等償還利子助成事業

40
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Ⅴ 勤労福祉施設運営事業

１．勤労青少年ホーム運営事業（指定管理）

２．勤労会館運営事業（指定管理）

３．浜北地域活動・研修センター運営事業（直営）

４．勤労者福祉施設整備事業

41

指定管理料等 ： １８，５６２，１４０円

指定管理者 ： 東海ビル管理㈱

年度
文化講座

（勤労青少年）

ｸﾗﾌﾞ活動等
（勤労青少年）

計
（勤労青少年）

一般 合計

R4 ３,４３５ ９,５３９ １２,９７４ １１２,１９５ １２５,１６９

R5 ３,７７３ ５,７６２ ８,３７１ ８２,７５９ １３５，７９３

R6 ２,７１７ ６,０８１ ８,７９８ ８５,３９０ ９４，１８８

（単位：人）施設利用実績

１．浜松市立勤労青少年ホーム運営事業

アイミティ浜松

42
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指定管理料等 ：３０,０５８,４３０円

指定管理者

浜松市勤労福祉協会・三幸共同事業体

年度 ホール 会議室 和室 利用人員計

R4 ４０,７７９ ３０,１３３ １０,２２５ ８１,１３７

R5 ２９,８４９ ２９,３６５ ７,００３ ６６,２１７

R6 １８,３４７ ２１,８７３ ４,０６１ ４４,１１６

施設利用実績

２．勤労会館運営事業

Ｕホール
（単位：人）

43

年度 実習室 講座室 講堂 研修室 ﾊﾟｿｺﾝ室 その他 合計

R4 ３,６３１ ２,５１２ ７,１１３ １,６５７ ９,３８ ７,３７２ ２３,２２３

R5 ３,２５０ １,６３２ ７,４８９ １,３９３ ９８５ １０,５８０ ２５,３２９

R6 ３,４１１ １,６３０ ６,１９６ １,５３５ ２４６ ９,０５１ ２２,０６９

 市直営事業

・施設所管 産業振興課

・施設運営

浜名区まちづくり推進課

（単位：人）施設利用実績

３．浜北地域活動・研修センター運営事業

44
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勤労福祉施設の適正かつ計画的な維持保全を図るため、修

繕及び整備工事を実施し、安全で安心、快適に利用できる施設
環境を確保し市民サービスの向上を図る。

内訳 金額（単位：円）

需用費（修繕費） ３３３，６３０

役務費 ５３６，２００

委託料 １５，６６４，０００

工事請負費 ５，３４３，４７０

計 ２１，８７７，３００

・ (仮称)新浜松市勤労福祉施設大規模改修工事設計業務委託

・ 令和6年度 浜松市勤労会館解体工事設計業務委託

４．勤労者福祉施設整備事業

45

”浜松で、はたらく。くらす。”をテーマとした、市内企
業の情報や魅力を情報発信する「浜松就職・転職ナビ
ＪＯＢはま！」を運営し、ＵＩＪターン就職の促進、地域産
業人材の獲得を目指す。

Ⅵ 労働・雇用デジタル運営経費

46

 令和６年度実績

登録求職者数（人）：４，８７５人

登録事業者数（社）：２，４５１社

月平均訪問者数（人）：９，３３２人

浜松就職・転職ナビ「JOBはま！」運営事業


