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資料３



ICT技術を持つ学生の市外流出抑制を目的とし
て、ICT企業との市内大学及び専門学校の学生
とのマッチングを目指した交流会を１回実施する
内容を追加。

２

【拡充】マッチングアドバイザー派遣等事業

市内や大都市圏内の大学等に商工会議所職員を派遣
し、相談対応や就職斡旋を実施するほか、LINEを活用
した「はままつUIJターン寄り添い相談』を行う。



１ 情報発信方法

大学生等のZ世代に人気のSNS「TikTok」「Instagram」
「Youtube」、特設ホームページ

２ 情報発信する企業

市内企業47社

３ 動画のテーマ

「きっと浜松で働きたくなる」

４ 動画の内容（各社90秒程度）
・市内企業のインターンシップ情報

・企業の製品や風土等を社員が出演して紹介する短編動画

５ 掲載期間

令和6年4月18日（木）～9月下旬頃
３

【新規】インターンシップ情報発信事業

全国の大学生等に市内企業の魅力を届け、UIJターン
就職を促進するため、企業のインターンシップの募集
情報等をSNS動画で発信するもの。



申込企業数：38社
参加校：市内全市立中学校48校
予算額：0円
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【新規】社長の特別授業

中学生が浜松市内の企業活動や産業の魅力を知る
ことを通じて、郷土愛を育むとともに若者の市外への
流出の抑制と、大学等への進学による流出後のＵ
ターン就職の促進を目的として、市立中学校48校にお
いて、浜松市内の企業代表による特別授業（講演）を
実施する。



参加企業数：27社
対象：小学校1年生～中学校3年生
期間：令和6年7月24日(水)～8月28日(水)

令和5年度トライアル実施の実績
参加企業数：5社
参加者：51名

５

【新規】浜松みらいっこ事業

市内の小中学生が夏休み期間中に地元企業等へ直
接訪問し、事業の趣旨にご賛同いただいた地元企業
が提供する機械加工の学習やプログラミング体験、浜
松注染体験など、企業が有する優れた技術やノウハ
ウを活かした様々なプログラムを体験するもの。



補助対象経費

（１）就職情報サイトの求人情報等掲載料

（２）企業が求職者へ直接アプローチを行う

ダイレクトリクルーティングの利用料

（３）合同企業説明会の出展料

（４）企業ＰＲ動画制作の外部発注経費

補助金額

・補助率：上記対象経費の１/２
・補助上限：１事業所につき３０万円

（浜松市奨学金返還支援事業認定企業は４０万円）

令和６年度実績

申請件数 ８５件 交付金額 ２４,５４７，０００円（R6.6.24現在）
６

【拡充】中小企業等採用活動支援事業補助金

浜松地域の産業を担う人材・労働力を確保するため、
市内中小企業が取り組む合同企業説明会への出展や
企業PR動画制作など、正社員の採用活動にかかる経
費の一部を助成する。（新卒だけでなく転職も可とした）



【事業概要】

・主なアドバイス内容

新卒の就職活動や中途の採用活動の状況や傾向について

相談事業所の実施している採用活動の課題抽出

求人票の効果的な書き方指導 など

・対象事業所

浜松市内に事業所を有する中小企業者

常時雇用する従業員数が300人以下の一般社団法人等
・派遣回数上限 １事業所あたり４回まで

・派遣時間 １回120分以内
・申込期間 2024年５月１日（水）から2025年３月17日（月）まで
・R6年度実績 12件

７

【新規】 中小企業等採用力強化アドバイザー派遣事業
市内中小企業等の採用力を強化するため、アドバイ
ザー派遣を希望する企業に派遣し、最新の就職状況等
の情報提供や、採用活動における課題抽出を行うなど、
採用方法等のアドバイスを行う。



８

【拡充】浜松市奨学金返還支援事業

市と企業が官民一体となって協力し、奨学金返還額の
一部を負担する支援を行うことにより、産業人材の確保
と若者の移住や地元定着を図る。

〇奨学金返還支援の対象者 （以下のすべての条件を満たす方）
・2025年新卒者又は2025年3月末において満30歳以下の方
・認定企業へ正社員として就職し、交付申請時点で浜松市に住民
登録がある方
・独立行政法人日本学生支援機構の貸与型奨学金、その他自治
体が実施する貸与型奨学金などを返還または返還している方
・奨学金を対象とした他の機関からの助成を受けていない方
【拡充内容】対象者を「既卒3年未満」→「満30歳以下」へ

〇補助金の額
1人当たり、年間最大18万円を6年間補助します。
（6年間で最大108万円）
【拡充内容】支援期間を「3年間（54万円）」→「6年間（108万円）」へ

〇R6年度実績
認定企業数 ５件 交付対象者数 １件



【事業概要】

・動画内容 業務内容、特徴、職場の雰囲気など、企業の魅力をＰＲできる内容であること

・募集企業数 ５０社程度

・動画秒数 概ね60秒程度
・配信媒体 Ｙｏｕｔｕｂｅ、Instagram、Tictok
・スケジュール（イメージ）

６月下旬～７月中旬 企業募集、撮影日程の調整

７月中旬～10月下旬 ＰＲ動画撮影、編集

９月上旬～３月末 順次配信

９

【新規】 位置情報を活用した市内企業ＰＲ動画配信事業

大学生等のUIJターン就職を促進するため、市内企業
の魅力等をPRする動画をスマートフォンの位置情報を
活用し、効果的に発信する。



１ フィリピン共和国自治体との覚書の締結

（内容）

介護人材をはじめとする産業人材の獲得やインバウンドの拡大等を目的とした覚書を締結する。

２ インフルエンサーを活用した浜松の魅力・浜松ライフの情報発信

覚書締結に合わせ、浜松の魅力や浜松で暮らすフィリピン人の平日と休日の過ごし方等の紹介動画を、

フィリピンの若者に対して発信。

１０

【新規】海外人材獲得推進事業

本市の魅力を海外に発信するとともに、海外都市との交流を深
めることで、外国人から働く場所等として「選ばれる都市」を目指
し、人手不足の課題を抱える企業等が進めている海外人材の獲
得を促進する。

• フィリピンを拠点に活動する日本の俳優、歌手
、タレント、YouTuber

• 静岡県浜松市出身、本市の観光大使「やらま
いかアンバサダー」（2020年6月）

• フィリピンで一番有名な日本人といわれている

浜松で活躍する外国人の様子



【留学生からの相談対応】

・外国人雇用サポートデスクにきた留学生を対象に、相
談内容に応じて適切なメンターを紹介する

【交流会の開催】

・留学生とメンターの信頼関係を築くため、交流会を開
催する

【メンターの国籍】

・中国（１名）

・ベトナム（１名＋女性メンターを１名増員）

・インド（２名）

・インドネシア（１名）

・バングラディシュ（１名＋女性メンターを１名増員）
１１

【拡充】外国人メンターによる就労・起業促進事業

地域で活躍する外国人を国籍ごとにメンターとして委嘱
し、留学生が就労や起業等の相談を同じ出身国の社会
人の先輩へ気軽に行える体制を整備する。



【事業概要】

（１）外国人留学生等と市内企業をマッチングするイベントを開催

する。

開催回数：年1回
（２）インターンシップ事業の開催

開催回数：年2回
（３）外国人留学生等への個別就労サポート

イベント終了後、参加留学生に対し就職相談等のフォローア

ップ支援

（４）企業の外国人材受け入れ促進等

外国人材の必要性や受入れに関するセミナー

年1回 １２

【拡充】外国人留学生就職支援事業

外国人留学生の市内就職を促進するため、企業が求める技
術等と留学生の能力をマッチングする取組やインターンシップ事
業の開催及び市内企業の外国人材受け入れを促進する取組な
どを一体的に実施し、外国人留学生等の浜松地域における産業
人材を確保する。



【改修内容】

（１）長寿命化工事による建物・設備の更新

（２）ユニバーサルデザイン化、館内通信環境の整備

（３）勤労会館機能の追加

・大会議室（定員100人以上）の新設 ・ダンス練習室の新設

・発表会、講演会に対応したホール機能の追加

（４）省エネ対策

１３

勤労福祉施設の機能統合による大規模改修

勤労福祉施設の機能統合に伴う拠点的施設（現勤労青少年

ホーム）の大規模改修工事にかかる設計業務を実施する

現在、実施設計を行ってい

る。また令和８年からの指

定管理者を公募している


