
サマーレビュー協議事項調書 

1 部局名 
（課名） 

産業部       （産業振興課・スタートアップ推進課） 

2 協議事項
（案件名） 

デジタル人材の育成（デジタル・イノベーター育成事業） 

3 背景・現状
（現状把握で

きる統計数

値など） 

・人口減少、少子高齢化等により労働力不足が深刻化している 

・労働力不足の解決策の一つにＤＸの推進があげられるが、デジタル人材

が不足している 

・経済産業省は、ＩＴ人材は 2030 年には最大で 79万人不足すると発表し

ている 

4 検討経過・
課題 

・高校生等のＺ世代をデジタル人材として育成することで将来的な産業の

発展に期待ができる 

・育成したデジタル人材が市内企業に就職する仕組みづくりが必要 

・産業振興課とスタートアップ推進課が連携して取り組む 

5-1 方向性の
提案（目指
すべき姿）

・デジタル人材を育成し浜松地域の産業人材として獲得することで、企業

のＤＸ化促進や新たな価値創造への期待が高まる 

5-2 上記の方
向性決定

に向け議

論する事

項（妥当性、
必要性、有効

性など）

・公募型プロポーザルにより効果が期待できる業者に委託してデジタル人

材を育成する 

・育成した人材のプレゼンを企業へ公開し、デジタル人材の獲得に向けた

企業の採用活動を支援する 

・受講者から参加費を徴収するが、受講者が市内企業へ就職した場合は全

額返金するなどの仕組みにより育成した人材の地域定着を図る 

6 結果 

■提案どおり進める 

□提案内容を一部見直して進める 

□再度、調査研究等を行い検討 

□その他 

具体的内容 

7 その他 


