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Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・浜松市を拠点としてメーカーや製造業が必要とする機械・部品・資材の販売をす

る専門商社に産業用機械の制御盤の設計製作部門を併せ持つ会社です。

・2008年に弊社グループ会社（中国・シンガポール）を立ち上げたことをきっかけ
に留学生を採用し始めました。

・2023年 11月現在は 3名が就労しています。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・製造部門の技術職 2名はベトナム籍になります。現在は制御盤の設計を中心に製
作や顧客現場での調整なども行っています。

・日本へ来る前の大学時代に勉強した知識と今仕事をしながら覚えていく知識でお

客様が求める製品づくりに励んでいます。

・営業職 1名は営業職として、グループ会社の翻訳通訳や国内ルート営業の業務を
行っています。

・日本人と考え方が違うこともあり、周りの社員も意識して考えていると感じま

す。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・会社でアパートを借りて、最低限必要な家電を用意しています。

なるべくショッピングセンターやスーパー等が近いところを探しています。

入社時は他の地域から来て、慣れない環境でしたので、食事や自炊をしやすい

よう配慮して選んでいます。

・日本語能力はあったので、コミュニケーションの部分は問題ありませんでした。

周りの社員とも会話ができており、困ったことは相談できる環境です。



Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・今後も必要な人材は、採用していきたいと考えています。

・上海のグループ会社にて、営業職の希望がある為、中国籍の方については、

今後のライフプランとして母国に戻って同じ営業をできることも考えています。

 過去、2名が上海グループ会社にて営業職を行い、うち 1名は現在も活躍中。
 管理職までなっています。

【外国人材の声】クリエイティブセンター第 2課 

【代表者の声】 仕事って何のために就くのでしょう？ 
「生活の糧を得るため」 
大変重要なことですが、それだけでは勿体ないですよね。
仕事を通じて知識であったり、知り合いを増やしたりす
る。 
我社のモットー「考え 高める」 
仕事を通じて知識や素養を高め、生活を高めていく。 
各人が高まれば、会社の内容も高まり、そしてより多くの
安全安心、良好な環境、更なる便利さ等を社会に届けるこ
とができ、社会の水準が高まっていく。 
この様にして社会に貢献していくことが我々の目指すとこ
ろです。一緒に仕事をし、社会貢献をしませんか。

代表取締役 

山崎義丈

NGUYEN DUC TAM   グェン ドゥック タム 

TO DANG NHAT VINH ト ダン ニャット ヴィン 
2 名ともベトナム籍 2020 年入社
●代表してタムからのコメント 

入社後、2年間は制御盤の直接製造に従事しました。現在は設計者として活動 

しており、自らの設計が実際の機械を稼働させ、お客様のニーズに応えることが 

何よりも喜びです。この仕事を通じて社会貢献を感じ、自己の価値を高めることに

喜びを見出し、日々の仕事に充実感を抱いています。また、2022年には
第二種電気工事士の資格を取得し、今後は第一種を目指して努力しています。

資格のみならず、実務においても高い対応力を発揮できるよう、日々の経験を

通じて精進し続けています。 


