
株式会社シーポイント

企業情報 業 種：サービス業
所 在 地：浜松中区富塚町
従業員数：3名（うち外国人材2名）

在留資格：技術・人文知識・国際業務
国籍・地域：ベトナム

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.c-point.co.jp/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・レンタルサーバー、ASPサービス等インターネット付随サービスを主な業務としております。
・現在は、ベトナムカカオの輸入・販売、それに伴う農業の分野にも取り組んでおります。

・ベトナムのカカオ業、輸入、販売を始めるにあたり、ベトナム国籍にこだわらず、外国人材
の採用をしております。
・2022年4月1日現在、グループ会社含め、4名のベトナム人、1名のスリランカ人、計5名の
外国人が就労しています。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・ベトナム現地のスタッフとのやり取りの際、通訳
や翻訳が出来るだけでなく、ベトナム人の、日本
人では感じ取れない表現、例えばデザインの打
合せの時など表面的でなく内面的、心情的なもの
についても正確に伝えてくれ、ベトナム人スタッフ
と日本人スタッフと仕事上でもうまく繋げる役割を
果たしています。

・型にはまらない自由な発想、新しい提案を自信
を持って発表する姿勢は日本人スタッフに良い刺
激を与えてくれています。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・契約している社労士さんに日本の労務関連の説明の面談をしていただいたり、分からない
事や不安な事がないかこちらから常に察知できるよう努め、それらある場合はすぐに社労
士さんに相談できる体制を心がけています。

・日本で特に浜松で不安なく暮らせる環境づくりとして、自動車運転免許の支援を行ってい
ます。



Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・一人一人の能力、適性、希望を聞ける環境づくり、希望になった業務につける体制を整え
ていきたいと考えております。

・外国人社員のみの事業部をつくり、業務を任せる人材、会社のリーダー的人材育成に取
り組んでおります。自主的に勉強し知識を増やし自信をつけたい積極的な社員にはその習
得の支援をしていきます。

・それに伴い、外国人材の専門性を生かして活躍してもらうため、就業規則などをそれに
合ったグローバルな形へ修正していきたいと考えています。

【外国人材の声】

【代表者の声】 母国愛に溢れ、何事にも真摯に、積極的に取組む外国
人スタッフの姿勢が、会社に良い影響を与えてくれま
す。勉強熱心で、志高いグローバル人材と共に、日本、
アジアから世界中へ事業を広げる事が出来ると期待を
しています。

来日して間もなく約４年半。「この仕事に就け
たことに感謝しています」。目下の目標はOCA 
JAPANが注目を集め事業として大きく成長する
こと。今後は東京や大阪にもブランドを広め、
やがては世界進出も視野に入れています。会社
では数年後に責任者となるべくキャリアを積む
ため頑張っています。

代表取締役 野澤 浩樹

ドァン ミン グェット ハンさん（ルーツ：ベトナム）

2021年6月から入社して、カカオの栽培、チョ
コレートの製造などいろいろ勉強になり、ベト
ナムと日本に繋がれることがとても感動しまし
た。これから、体に良いカカオ製品を皆様にお
届けしたいと思います。

ホアン アン ツさん（ルーツ：ベトナム）


