
株式会社マルハナ

企業情報 業 種：建築金物卸売業及び、金属工事
所 在 地：浜松市南区卸本町２０００番地の６
従業員数：26名（※うち外国人材3名）

在留資格：技能実習
国籍・地域：フィリピン

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://maruhana.biz/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・静岡県西部を中心に建築金物の販売及び、金物取付加工、金属工事・板金工事を主な業
務としています。
・建設業の若手人材不足の中、技能実習生制度を知り、2018年に建設関係に建築板金（内
外装板金）の職種が出来て、外国人材を受け入れ開始しました。
・2018年10月に日本に来て、2ヶ月間外国人技能者養成研修ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑにおいて講習後、
2018年12月より弊社で仕事に従事しました。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・建設業においては、従事するにあたり各種免許が必要です。
・令和3年5月に随時3級建築板金技能士の資格を３名合格しました。
・本年、アーク溶接特別教育・ガス溶接技能講習終了証を取得しま
した。
・日本語能力試験N3を２名、N4を１名とスキルアップしております。
・キャリアアップシステムにも登録済で、取り組む姿勢が、社員や
協力会社の皆さんにも良い刺激になっていると思います。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・協力会社の皆様と、(株)マルハナ安全協力会にて、月一回の
早朝安全大会において、安全・健康・環境教育をしております。
・会社のイベントで、健康ハイキング、植樹・育樹会、海岸清掃、
避難訓練＆炊き出し訓練などで交流をはかっています。
・ストレスチェックは、外国人材用に英語で行っています。
・お昼は、社員食堂で一緒に食事をしていて、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
を図っています。



Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・現在も日本語教室を月一回以上は開催していますが、これからも続けていきます。
・建設用語は、とても難しく大変なので、日本語教室の中で、教えていきたい。
・現場に入る際は、かならず日本人のスタッフとペアとなったメンター制度を設けています。

【外国人材の声】

【代表者の声】

他の社員同様、事故の無いように、毎日元気で仕事に
励んでいただきたい。そして、日本で習得した技術を
母国に持ち帰ってもらいたい。

SALVANERA JERICHO MONSERRAT（ルーツ：フィリピン）
技術を身に付けて、それを活かして母国で起業したい。
そのために、日本で頑張って働いて資金を貯めたい。
日本の生活は、忙しいが、食事は美味しくて健康的です。

代表取締役 花島 隆是


