
№ 備考 当局説明 担当課 要求会派

1
行政経営諮問会議
（H27.2.4）提出資料

要
人事課、
企画課

自由民主党浜松

2
行財政改革・大都市制
度調査特別委員会協議
会（H29.4.27）提出資料

不要
人事課、
企画課

自由民主党浜松

① 資料１＝新たな行政サービス提供体制（案）に係る関係部局の考え方

② 参考資料＝組織体制のイメージ図

③ 資料２＝行政センター庁舎におけるサービス提供体制（案）

① 資料１＝保健福祉分野における組織の変遷

② 資料２＝新たな行政サービス提供体制（案）に係る関係部局の考え方

③ 参考資料＝組織体制のイメージ図

① 資料２－１＝区割り案ごとの区別将来推計人口

② 資料２ー２＝再編した場合の区役所における主なサービスの提供体制（案）①～③

③ 資料２－３＝区再編に係る削減効果額

④ 資料２－５＝新たな行政区、行政サービス提供体制（案）

⑤ 合区による職員数算定のイメージ

自由民主党浜松

自由民主党浜松

行財政改革・大都市制
度調査特別委員会
（H29.11.10）提出資料

不要
企画課、

健康福祉部、
こども家庭部

行財政改革・大都市制
度調査特別委員会
（H2912.15）提出資料

不要
企画課、
土木部

H27.2.4行政経営諮問会議に提出した再編案の削減効果額の根拠（3区・3区・4区・5区）

参考資料３＝区の再編を実施した場合の正規職員数の見込みについて

行財政改革・大都市制度調査特別委員会（R020813）　要求資料

内容

行財政改革・大都市制
度調査特別委員会
（H30.2.7）提出資料

不要
企画課、
人事課、

市民協働・地域政策課
自由民主党浜松5

3

4



6
行財政改革・大都市制
度調査特別委員会
（H30.4.23）提出資料

要
企画課、
人事課

自由民主党浜松

7
行財政改革・大都市制
度調査特別委員会協議
会（H30.8.28）提出資料

不要
企画課、
人事課

自由民主党浜松

① 区再編案（新３区案） 不要

② 上記記載の削減額７億円の根拠 要

③ 区再編後の東・南区役所庁舎での事務の提供体制について 不要

④
上記の場合の東・南・西庁舎への職員配置想定（正規・非正規別に）と人件費見込
み

要

⑤ 合区による職員数算定のイメージ 不要

① 大項目「浜松市の沿革について」の中で時点修正可能な項目

② 大項目「浜松市の経営状況について」の中で時点修正可能な項目

自由民主党浜松
行財政改革・大都市制
度調査特別委員会
（H30.9.7）提出資料

企画課、
人事課

「新たな行政区、行政サービス提供体制（案）について意見を聴く会説明資料」P17の議員
提案による5区案の削減額３億円の根拠

再編案ごとの各区における区役所・行政センターのイメージ

公明党
企画課、
人事課、

市民協働・地域政策課
要9

行財政改革・大都市制
度調査特別委員会
（H28.6.20）提出資料の
時点修正

合併・政令市の検証

8


