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行財政改革・大都市制度調査特別委員会

項目を認定するための進め方について（案） 

確認表の活用例 

(1)提案内容の確認 

◇当局の資料から協議項目に該当する部分

を確認する。 

◇チェック項目を踏まえ、不明点や疑問点

を洗い出し、質問事項等を整理する。 

⇒ ※事務局へ提出（6/30 確認）

(2)提案に対する指摘 

◇当局への質疑応答後、疑問等がある場合

は、問題点や理由などを明らかにした上、

当局に対し、見直しを求める、もしくは、

改善策や対案などを示す。  

(3)提案の改善・見直し 

◇当局は求めに応じ、理由を述べた上、可

否を伝え、改善・見直しが可能な場合は、

検討する。 

(4)課題の共有 

◇当局の提案・回答に対し、課題が認めら

れる場合は、委員間で協議・共有する。 

(5)結論付け 

◇「認定項目」を大枠で承認。または「認

定を判断する項目」を承認 

(6)解決すべき課題への対応 

◇課題について、解決策をいつまでに検討

するかを決定 

〔確認表〕 

認定項目  認定を判断する項目 

項目を認定するための進め方 Check 

(1)提案内容の確認  □  

(2)提案に対する指摘 
有 無

□ □ 

(3)提案の改善・見直し 
可 否

□ □ 

(4)課題の共有 
有 無

□ □ 

(5)結論付け □ 

(6)解決すべき課題への対応 □ 

特になければ承認 

特になければ承認 

否が認められれば提

案どおり承認 

特になければ承認 

解決すべき課題がな

ければ協議終了 

当局提案に対する問題点などを

記載する。

(2)で指摘した提案に対する質問
及び対案などについて、当局の考

えなどを記載する。

(3)で示された当局の考えについ
て、改めて問題がないか確認。解

決すべき課題として委員間で認識

を共有した場合、記載する。

(4)で共有した解決すべき課題に
ついて、いつまでに検討し、解決

を図るか記載する。

裏面参照

資料１
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〔当局の配布資料一覧〕 

当局からの 

提出日 
資料の表示 資料の内容等 

5月 31日 

行政区再編に係る協議スケジュール（案） 

区再編における市民サービス、住民自治の基本的な考え方につい

て 

資料 1 区割り案のたたき台6案の比較検討表 

資料 2 協働センター職員の正規職員化 

資料 3 組織配置の考え方 

資料 4 区再編後の区協議会の考え方 

6月 16日 

資料に対する質問事項・追加要求資料 

別紙 1 区役所・行政センター・区役所支所での主な取扱い業務 

別紙 2 職員数の試算の考え方 

別紙 3 再編後の職員数の試算について 

別紙 4 地域固有事務について 

別紙 5 区再編の効果、メリット・デメリットについて 

別紙 6 防災について 

別紙 7 区割り案ごとの区役所、行政センター配置等の配置地図 

別紙 8 業務相関イメージ 

別紙 9 浜松市のコンビニ交付サービスについて 

参考資料 浜松市区及び区協議会の設置等に関する条例 

6月 30日 
別紙 1 再編後の職員数の試算について 

別紙 2 協議会イメージ 
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認定項目 ③地域自治 

 区協議会

 地域協議会

 地域委員会

認定を判断する項目

 法制度上の枠組み     組織の構成・仕組み

 委員数（定員）      選出母体

 メリットの増       現行課題への対応

項目を認定するための進め方 Check 

(1)提案内容の確認  

(2)提案への指摘 
№2   №3   №6   №7  №10  №11 有 無 

 □ 

１層方式では、地域の意見が市に届きにくい。 

※現在の区協議会における課題解決が難しい。 

(3)提案の改善・見直し 
可 否 
 □ 

 １層方式を２層方式に見直し（別紙２参照）  

(4)課題の共有 
有 無 
 □ 

 ・地域力の向上 

 ・市民の声が届きやすい枠組み 
（6）

(5)結論付け  〔 法制度上の枠組み（２層方式）についてのみ認定 〕  

(6)解決すべき課題への対応  

 組織の構成・仕組み、委員数（定員）、選出母体などは、市民等の意見を踏ま

え、令和５年２月の条例制定までに決定する。 

(3) (5)

(4) (5)

(5) (5)

確認表（イメージA）
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認定項目 ①地域拠点 

□区役所       行政センター

□支所       □協働センター 

□市民サービスセンター 

□地域拠点の削減効果 

認定を判断する項目

□位置（配置・数）    名称（再編後）

□組織（構成）     □業務（範囲・内容） 

□職員（人数・質・量） □予算のあり方 

□区長の権限      □職員（数・削減額） 

□施設（数・削減額）  □施設・設備の維持管理（削減額）  

□メリットの増     □現行課題への対応 

項目を認定するための進め方 Check 

(1)提案内容の確認  

(2)提案への指摘 
№2   №3   №6   №7  №10  №11 
□   □   □   □   □   □ 

有 無 
□  

(3)提案の改善・見直し 
可 否 
□ □ 

(4)課題の共有 
有 無 
□ □ 

（6）

(5)結論付け  〔  〕  

(6)解決すべき課題への対応 □ 

確認表（イメージB）

(3) (5)

(4) (5)

(5) (5)



指摘事項の有無を確認するためのチェック表

認定項目 ①地域拠点 

中項目 認定を判断する項目 check （質問等）

区役所

位置（配置・数） □あり  □なし

名称（再編後） □あり  □なし

組織（構成） □あり  □なし

業務（範囲・内容） □あり  □なし

職員（人数・質・量） □あり  □なし

予算のあり方 □あり  □なし

区長の権限 □あり  □なし

職員（数・削減額） □あり  □なし

施設（数・削減額） □あり  □なし

施設・設備の維持管理（削減額） □あり  □なし

メリットの増 □あり  □なし

現行課題への対応 □あり  □なし

中項目 認定を判断する項目 check （質問等）

行政センター

位置（配置・数） □あり  □なし

名称（再編後） □あり  □なし

組織（構成） □あり  □なし

業務（範囲・内容） □あり  □なし

職員（人数・質・量） □あり  □なし

予算のあり方 □あり  □なし

区長の権限 □あり  □なし

職員（数・削減額） □あり  □なし

施設（数・削減額） □あり  □なし

施設・設備の維持管理（削減額） □あり  □なし

メリットの増 □あり  □なし

現行課題への対応 □あり  □なし

中項目 認定を判断する項目 check （質問等）

支所

位置（配置・数） □あり  □なし

名称（再編後） □あり  □なし

組織（構成） □あり  □なし

業務（範囲・内容） □あり  □なし

職員（人数・質・量） □あり  □なし

予算のあり方 □あり  □なし

区長の権限 □あり  □なし

職員（数・削減額） □あり  □なし

施設（数・削減額） □あり  □なし

施設・設備の維持管理（削減額） □あり  □なし

メリットの増 □あり  □なし

現行課題への対応 □あり  □なし

中項目 認定を判断する項目 check （質問等）

協働センター

位置（配置・数） □あり  □なし

名称（再編後） □あり  □なし

組織（構成） □あり  □なし



指摘事項の有無を確認するためのチェック表

認定項目 ①地域拠点 

業務（範囲・内容） □あり  □なし

職員（人数・質・量） □あり  □なし

予算のあり方 □あり  □なし

区長の権限 □あり  □なし

職員（数・削減額） □あり  □なし

施設（数・削減額） □あり  □なし

施設・設備の維持管理（削減額） □あり  □なし

メリットの増 □あり  □なし

現行課題への対応 □あり  □なし

中項目 認定を判断する項目 check （質問等）

市民サービス 

センター

位置（配置・数） □あり  □なし

名称（再編後） □あり  □なし

組織（構成） □あり  □なし

業務（範囲・内容） □あり  □なし

職員（人数・質・量） □あり  □なし

予算のあり方 □あり  □なし

区長の権限 □あり  □なし

職員（数・削減額） □あり  □なし

施設（数・削減額） □あり  □なし

施設・設備の維持管理（削減額） □あり  □なし

メリットの増 □あり  □なし

現行課題への対応 □あり  □なし

中項目 認定を判断する項目 check （質問等）

地域拠点の削減効果

位置（配置・数） □あり  □なし

名称（再編後） □あり  □なし

組織（構成） □あり  □なし

業務（範囲・内容） □あり  □なし

職員（人数・質・量） □あり  □なし

予算のあり方 □あり  □なし

区長の権限 □あり  □なし

職員（数・削減額） □あり  □なし

施設（数・削減額） □あり  □なし

施設・設備の維持管理（削減額） □あり  □なし

メリットの増 □あり  □なし

現行課題への対応 □あり  □なし


