
  
認可外保育施設関係事務連絡会 

（実施月：令和６年３月） 
資料サ 

  
資料格納日：令和６年３月１９日 

動画公開期間：令和６年３月１９日～令和６年９月３０日 

       

       

 幼児教育・保育の質の向上に向けた 
取り組みについて 

 
 

       

 ＜担当＞     

 指導グループ TEL：457-2117 

   

       

       

 ＜基本情報＞     

 

対象類型 

法届出 

対象施設 

認証保育所 〇 

 企業主導型保育事業 〇 

 
その他の法届出対象施設（認証保育所・ 

企業主導型保育事業・ベビーシッター以外） 
〇 

 ベビーシッター 〇 

 顧客児童限定 

保育施設 

その他の顧客児童限定保育施設 

（ベビーシッター以外） 
〇 

 ベビーシッター 〇 

      

通知の状況 
有り 

通知日  

 通知方法 メール その他 

 無し 

      
提出書類 

の有無 

全施設提出 

該当する施設のみ提出 

提出期限  

 提出方法  

 提出無し 
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幼児教育・保育の質の向上に向けた取り組みについて 

 

１ 本市の幼児教育の推進について  ～幼児教育の施策の位置付け～ 

（１）浜松市教育推進大綱   

   ・市民協働によるひとづくり 

   ・子どもの学びと育ちを支える環境づくり 

   ・創造性があふれるまちづくり 

 

（２） 第３次浜松市教育総合計画後期計画及び第２期浜松市子ども・若者支援プラン 

プラン 

第３次浜松市教育総合計画後期計画 
～はままつ人づくり未来プラン～ 
（令和 2年度～令和 6年度） 

 
プラン 

第２期 
浜松市子ども･若者支援プラン 
（令和 2年度～令和 6年度） 

理念 
・未来創造への人づくり 
・市民協働による人づくり 

 
理念 

子どもの育ちと若者の自立を支え、
安心して暮らすことができるまち
浜松 

目標 

＜目指す子供の姿＞ 
・自分らしさを大切にする子供 
・夢と希望を持ち続ける子供 
・これからの社会を生き抜くための

資質・能力を育む子供 

 

目標 
子どもが生き生きと輝き、子育てが
しやすく楽しいと感じられるため
に 

施策 

施策 1-1-1  
キャリア教育の推進 
幼児教育の指針「幼児期に育てた
い力」を活用した質の高い幼児教
育・保育実践への支援 

施策 3-8-1  
園・学校の連携 
園児と児童との交流会の開催及
び園と小学校との連絡会への参
加啓発 

施策 7-1-1  
家庭の教育力向上に向けた支援  
幼児教育の指針「幼児期に育てた
い力」や「はますくファイル」を
活用した保護者支援 

施策 7-2-2  
園・学校評価の充実 
園運営改善のための園関係者評
価の充実に向けた支援 

 

施策 

就学前における教育・保育の提供 
 
〇提供のための取組み 
（抜粋） 
・発達段階や一人一人のニーズに応
じた就学前における教育・保育の
提供  

・認定こども園、幼稚園、保育所等
と小学校の連携・接続の体制づく
りの推進 

・保育教諭、幼稚園教諭、保育士等
の資質や専門性の向上 

・子育て支援の充実・家庭の教育力
の向上 

・事故発生防止のための取組み 
・適切な指導監督、評価等の実施 
 
〇質の高い教育・保育の推進につい

ての協議 

 

 

浜松市 幼児教育の指針 教職員用指導資料 活用事例集 保護者用啓発資料 
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２ 浜松市幼児教育推進協議会について      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 幼児教育・保育の質の向上のためのサポート体制について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浜松市ＨＰ「浜松市
幼児教育推進協議
会」で検索、または
二次元バーコードに
よりご覧ください。 
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（１）幼児教育の指針の浸透と教職員用指導資料の活用促進について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）研修の実施について  

～資料カ「令和６年度の研修会について(予定)」参照～ 

 

（３）幼児教育アドバイザー派遣事業について 

【目的】浜松市幼児教育の指針で示す「幼児期に育てたい力」の育みに向け、幼児教育 

アドバイザーを就学前の幼児教育・保育施設の依頼に応じて派遣し、園内研修 

の支援等を行うことを通し幼児教育・保育の質の向上を図る。 

 

 

 

 

 

保育参観や園内研修 

（１～２名のミニ研修も可）

を通して園の良さを 

再発見しませんか？ 

令和５年度のアドバイザー
氏名 役職等

浜松学院大学　教授
（現代コミュニケーション学部子どもコミュニケーション学科）
常葉大学　講師
（常葉大学健康プロデュース学部こども健康学科）

石野　純子氏

阿部　眞弓氏

質問

本事業を利用することで、職員が自園の良さや取組に自信をもつととも
に、課題を明確にし、解決策を考えることができましたか。

「とてもそう思う」「まあそう思う」
と回答した割合

100.0%

本事業を利用したことで、浜松市幼児教育の指針「幼児期に育てたい力」
や教職員用指導資料の理解が深まりましたか。

「とても理解が深まった」「理解
が深まった」と回答した割合

100.0%

回答
令和５年度幼児教育アドバイザー派遣事業を活用した園のアンケートより
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